ЗВІТ

директора дошкільного навчального закладу № 115
управління освіти Оболонської районної в м.Києві                                           державної адміністрації
Ковальової  Тамари  Миколаївни
на загальних зборах колективу та батьків або осіб, які їх замінюють
за 2017-2018 навчальний рік
Даний звіт зроблений на виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178  "Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю", зміст звіту підготовлений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педколективом та громадськістю».

Мета:
Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.

Завдання звітування:
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2.  Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

 Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:

- Конституції України, 

- Закону України «Про освіту», 

- Закону України «Про дошкільну освіту», 

- Положення про дошкільний навчальний заклад,

- Базовий компонент  дошкільної освіти України

- Закону України «Про охорону праці»

- Закону України «Про цивільну оборону»

- Закону України «Про дорожній рух»

- Закону України «Про відпустки»

- Закону України «Про мови
-
власного Статуту, 
- Плану розвитку ДНЗ на 2016-2021 роки 
- річного плану роботи на 2017-2018 н.р.
    
Головною метою діяльності дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

      
Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.

Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснює  директор,  згідно із повноваженнями, закріпленими  Статутом ДНЗ.

Дошкільний навчальний заклад розрахований на 120 місць. Обліковий склад дітей дошкільного навчального закладу  у 2017-2018 навчальному році склав в середньому 175 осіб, з них:


2 молодших групи (3-4 роки) – 54 дитини;


2 середніх групи  (4-5 років) – 51 дитина;
          2 старші групи  (5-6 (7) років) – 70 дітей.
Групи комплектуються за віковими ознаками. Зараховування дітей до дошкільного закладу здійснюється згідно електронної черги на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, ксерокопії  свідоцтва про народження дитини.

 
Дошкільний навчальний заклад  працює з 07.00 – до 19.00 годин з п’ятиденним робочим тижнем та 12 годинним перебуванням дітей.

          Навчальний рік у дошкільному закладі розпочався 1 вересня і закінчився         31 травня.  З 1 червня по 27 червня  у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей. З 02.07 по 31.08 садочок закрито.
Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. План роботи схвалено педагогічною радою закладу (протокол №1 від 31.08.2017)
затверджено директором ДНЗ та погоджено з управлінням освіти .
1. Кадрове забезпечення
                Дитячий садок, на мою думку, - це не стіни, а насамперед люди - маленькі вихованці та їх батьки, працівники,  та ідеї, що цих людей об’єднують.
Досягнення демократичних стосунків між вихователем, батьками, дитиною накладає свій відбиток на загальний стиль відносин, які покликані створювати умови для розвитку творчих здібностей вихованців через особистісно зорієнтоване навчання та об’єднання колективу навколо дитини.

      Педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом дошкільний заклад укомплектований  згідно з штатним розписом, праця педагогів упорядкована відповідно до нормативних документів, передбачених колективним договором. 

Навчально-виховний процес в дошкільному закладі забезпечували 19 педагогів, з них:   14 – мають вищу освіту;  2 – бакалавр; 3 – середню спеціальну.
За кваліфікаційними категоріями:

«спеціаліст вищої категорії» - 5 педагогів;

«спеціаліст І категорії» - 2 педагога;

«спеціаліст ІІ категорії» - 3 педагога;

«спеціаліст» - 9 педагогів;
педагогічне звання «старший учитель» - 1 педагог;

педагогічне звання «вихователь-методист» - 3 педагога.
За критеріями педагогічний стаж:

до 3 роки 


- 4 пед.;                        

від 3 до 10 років 

- 5 пед.;  

від 10 до 20 років 
- 5 пед.;           

від 20 до 30 років 
- 5 пед.;

За результатами атестації   були  присвоєні такі     кваліфікаційні категорії, та педагогічні звання: 
· Бистрова Г.М.  – вихователь,  присвоєна  кваліфікаційна категорія «спеціаліст I категорії»;

· Степанова І.М.– інструктор з фізичної культури,  підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічного звання «вихователь - методист»;

· Кравчук Я.Є.– музичний керівник,  присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст II категорії»;

· Іванова О.С. – вихователь, підтверджена кваліфікаційна категорія «спеціаліст»  11 тарифний розряд;

· Бивалькевич Н.І.- вихователь, підтверджена кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «вихователь - методист»;

· Заріцька Г.П. –вихователь, присвоєно педагогічне звання «вихователь- методист».
 2. Створення умов та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес
         Розвиток науки і техніки сприяв появі нових форм навчальної комунікації, новітнім методам розв'язання освітніх завдань. З огляду на це роль вихователя набула нової якості. Він розвиває пізнавальні якості дошкільника, його життєву компетентність у різних сферах буття.  Досвід показує, що все нове із часом стає традицією і що традиції утверджує соціум, а новаторами виступають яскраві особистості реформаторського типу. На сучасному етапі все очевиднішим стає те, що традиційна освіта, орієнтована на передавання знань, умінь і навичок, не встигає за темпами їх нарощування. Специфічними особливостями інноваційного навчання є його відкритість майбутньому, здатність до передбачення на основі постійної переоцінки цінностей, налаштованість на конструктивні дії в обновлюваних ситуаціях, основою яких є інноваційні педагогічні технології. 
Становлення нової системи дошкільної освіти потребує радикального переосмислення сформованого підходу до професійної діяльності педагога. Сучасному дитячому саду потрібен педагог, здатний самостійно планувати, організовувати педагогічно доцільну систему роботи, а не просто виконувати посадові обов'язки.
Наш педагогічний колектив має змогу здійснювати переорієнтацію всього освітньо-виховного процесу з навчального на розвивальний. Вихователі користуються сучасними науковими розробками, авторськими методиками, розробками занять, свят та розваг, матеріалами з досвіду роботи кращих педагогів, періодичними педагогічними виданнями.

      Педагогам дошкільного закладу надана можливість впроваджувати різні форми підвищення фахового майстерності: самоосвіта, взаємовідвідування методичних заходів, колективні перегляди, використання кращого досвіду вихователів садка, району, міста, проходження курсів підвищення кваліфікації. 
Слід відмітити, що  колектив ДНЗ  активно  реалізує єдину науково-методичну тему «Реалізація діяльнісного підходу до навчання та виховання шляхом використання інноваційних технологій з метою формування життєво компетентнісної особистості» впроваджуючи в освітньо – виховний процес  новітні пед технології:

    групи «Зірочка», «Ромашка» - технологія В.В. Воскобовича «Казкові лабіринти гри», методика Х. Кюїзенера «Розумні палички»;

     групи  «Дзвіночок»,   «Бджілка»  - методика використання схем-моделей для навчання дітей описовим розповідям (автор Ткаченко Т.) розвиток зв’язного мовлення і культури мовленнєвого спілкування;

  групи «Капітошка», «Сонечко»  - методика  Н.Гавриш, О. Безсонова «Калейдоскоп інформаційно-ігрової творчості дітей» використання коректурних таблиць з розумового розвитку, методики Сарабан;

    інструктор з фізичної культури -  заняття з фізичної культури, технологія фізичного виховання дітей М.Єфименка «Казкова фізкультура».
3. Організація різних форм виховної роботи
Навчально–виховний процес у дошкільному закладі здійснюється відповідно Базового компоненту дошкільної освіти, програми виховання і навчання дітей від  двох до семи років «Дитина» «Дошкільнятам про сталий розвиток», «Українське дошкілля», «Впевнений старт», «Я-Киянин» .
Рішення про вибір програм  обговорено й схвалено педагогічною радою закладу      (протокол № 1 від 31.08.2017).

Учасниками навчально – виховного процесу ДНЗ є: діти, педагогічні працівники, обслуговуючий персонал, батьки та особи, які їх заміняють, представники, установ та інші особи, які беруть участь у навчально – виховній роботі.
Основною формою організаційної роботи навчальної діяльності дітей дошкільного віку у нашому дошкільному закладі залишаються заняття з різних видів діяльності, які затверджені робочим навчальним планом.
У дошкільному закладі вихователі проводять заняття індивідуальної та групової форми організації, тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, підсумкові.
 
Тривалість занять: 

 
-  Молодшого дошкільного віку – 15 – 20 хвилин; 

 
-  Старшого віку – 25 – 30 хвилин. 

        Організація життєдіяльності дітей у ДНЗ  включає в себе гурткову роботу, трудову діяльність, самостійну художню діяльність, роботу з безпеки життєдіяльності. У цьому навчальному році продовжили  роботу гуртки «Спорт –це  життя», Степанова І.М., «Світ музики», музичний керівник Садовська Г.І., «Lego логіка», вихователь Тиж Т.А., «Скарбниця духовності», вихователь Заріцька Г.П.«Сценічне мистецтво», музичний керівник Кравчук Я.Є. які сприяли розвитку комунікативної компетенції дітей, мовленнєвої культури, реалізовували діяльнісний підхід у освітньому процесі, активізували батьків до спільної діяльності що стало поштовхом для створення батьківського клуб.                                                

         Не дивлячись на те, що в закладі відкрита вакансія вихователя- методиста система методичної роботи будувалась таким чином, щоб створити належні умови для підвищення професійної майстерності кожного педагогічного працівника.                            

Робота з кадрами спланована по трьох напрямках: підвищення педагогічної майстерності, удосконалення професійної творчості, самоосвіта.  Були використані колективні та індивідуальні форми організації методичної роботи з педагогічними кадрами.
У 2017-2018 н. р. методична робота в закладі була сконцентрована навколо пріоритетних завдань:

1. Продовжити поглиблену роботу з комунікативно-мовленнєвого розвитку дошкільників через використання різноманітних сучасних та інтерактивних технологій з метою збагачення активного словникового запасу у дітей, підвищення якості мовленнєвої діяльності при складанні різних типів розповідей.

2. Активізувати використання ігрових технологій, ігор, методів ТРВЗ, як більш,ефективних методів та прийомів роботи (впровадження методики «Сарабан», курсу «Піснезнайко»).
3. Впроваджувати в роботу програму «Дошкільнятам – освіту для сталого розвитку», спрямовану на формування у дітей соціально адаптованих, ресурсозбережувальних та еко доцільних моделей поведінки.
Протягом року було проведено чотири педагогічні ради
1 «Про завдання діяльності колективу та пріоритетні напрямки створення іміджу сучасного дошкільного закладу»:

Аналіз освітньо-виховної роботи в ДНЗ за 2016-2017 н.р.                                        Підведення підсумків роботи літньо-оздоровчого періоду.                                Обговорення і затвердження річного плану роботи ДНЗ на 2017– 2018 н.р.             Підсумок готовності груп до нового навчального року.
2. «Місце ігрової діяльності у житті сучасного дошкільного закладу»:
Інформація про виконання рішень попередньої педради

Аналіз стану роботи у ДНЗ з впровадження розвивальних ігор у навчальний процес (довідка за результатами тематичної перевірка).

Практична робота:                                                                                                       Розв’язання педагогічного кросворду «Все про гру».                                                  Вирішення педагогічних ситуацій «Як граються діти».                                              Доповідь «Гра – провідна діяльність дітей дошкільного віку».                                    Методичні поради для вихователів «Організація ігрової діяльності дошкільників протягом дня».
3. «Шляхи оптимізації логіко-математичної діяльності дітей дошкільного віку»:

Інформація про виконання рішень попередньої педради:
Аналіз стану роботи з логіко-математичної діяльності з дітьми. /за результатами тематичної перевірки старших та середніх груп /
Співдоповідь:  «Інтеграційний підхід до логіко-математичного розвитку»

Співдоповідь «Шляхи оптимізації логіко-математичної діяльності дітей дошкільного віку».

Практична робота:  використання у роботі: 

· Казкових задач

· Завдань на кмітливість

· Логіко-математичних ігор

для формування логіко-математичної компетентності дітей.
4. Підсумки навчально-виховної роботи за рік:
Інформація про виконання рішень попередньої педради.
Підведення підсумків роботи дошкільного навчального закладу за 2017-2018н.р.

Звіт  про  методичну  роботу  за  2017 – 2018 навчальний  рік.

Обговорення плану роботи на літньо-оздоровчий період.
Звіти педагогів про пророблену роботу протягом навчального року.
 Підготовка  до нового  навчального  року.
         Впродовж 2017-2018 н.р. в ДНЗ діяв інтерактивний семінар «Формування логіко-математичної компетентності дошкільників». Метою даного семінару стало підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу  щодо формування логіко-математичної компетентності шляхом використання інноваційних технологій. Педагоги мали можливість ознайомитися з методиками В. Воскобовича, розвивальними блоками Дьєнеша, паличками Кьюізенера. Це дало можливість педагогам використовувати у своїй роботі з дітьми різноманітні нетрадиційні форми і методи для формування логіко-математичної  компетентності на високому методичному рівні. В  дошкільному закладі протягом навчального року діяв проблемний теоретичний семінар «Організація художньо – мовленнєвої діяльності в дошкільному закладі» з метою розширення знань педагогів закладу про формування комунікативної компетентності дітей. Даний вид методичної роботи дав можливість педагогам досягти належних результатів у роботі з формування у вихованців соціально – адаптивних, ресурсо – збережувальних та еко доцільних моделей поведінки.          Згідно річного плану, в ДНЗ працювала творча група вихователів по темі «Економічне виховання дітей в  ДНЗ. Метою роботи творчої групи стало створення навчально-методичного забезпечення виховного процесу.                                         Традиційним стало проведення в садочку методичних годин. Саме вони дають можливість своєчасно вирішувати завдання, що виникають у процесі роботи. Протягом року в тематику методичних годин включались опрацювання нормативно-правових документів, огляд публікацій, науково-методичної літератури.
         З метою визначення рівня знань педагогів з конкретних питань освітньо-виховної роботи з дошкільниками, спонукали до проведення діагностування, анкетування педагогічних кадрів. Це дало можливість визначити рівень знань педагогів з конкретних питань освітньо-виховної роботи та надати методичну допомогу у вирішенні проблемних питань і збагатити знання педагогів з питань, які потребували підвищеної уваги.
       Індивідуальні форми методичної роботи з педагогічними кадрами включали наставництво, консультування, взаємовідвідування занять, самоосвіту педагогів. Свій професійний рівень вихователі підвищували , відвідуючи майстер класи, методичні об’єднання:

· Малювання на воді в техніці «Ебру»;

· «Колядування та щедрування у дитячому садку»;

· Інтегровані заняття з розвитку мовлення та образотворчого мистецтва;

· Розробка індивідуальної програми розвитку: ДНЗ;
· Інклюзія в новій українській школі: виклики сьогодення.

      Спільна діяльність  надихає та захоплює, батьки активно включаються до різних форм співпраці  яку планує  дошкільний заклад: 

· батьківські збори;

· дні відкритих дверей;

· майстер – класи вихователів для батьків;

· тижні безпеки;

· родинні свята;

· спільні виставки; 

· батьківський клуб.
     Протягом року проводились різні за тематикою  загальні заходи спрямовані не лише на розширення знань умінь та навичок дітей а в першу чергу для  створення атмосфери емоційного задоволення та гарного настрою:
· 18.09-22.09.2017- «Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності»;
· 23.09.2017 -музична розвага «Дорожні пригоди»;
· 18.10-05.11.2017- Дні відкритих дверей;
· 18.10-19.10.2017 -фізкультурні розваги «Ми хочемо здоровим рости і жити у добрі»;
· 13.11-15.11.2017- тематична виставка поробок з природного матеріалу за участю дітей та батьків «Золотиста осінь»;
· 22.11- 23.11.2017- музично – спортивна розвага «Гарбузова родина»;
· 27.11 – 1.12.2017-« Кольоровий тиждень»;
· 11.12-15.12.2017- тематичний тиждень «Святами та обрядами багата Україна»;
· 19.12.2017 -  музична розвага «Святий Миколай до нас в гості завітай»;
· 19.12.2016 - тематичне свято-розвага «В український наш край йде Святий Миколай»;
· 21.12.2017 -22.12.2017 -тематична розвага: «Новий рік на поріг»;
· 05.01.2018 -тематичне заняття з циклу «Українські свята та обряди «Різдвяні посиденьки»;
· 17.01.2018 - музична розвага : «Бо прийдуть до тебе три празники в гості»;
· 18.01.2018 -спортивна розвага  «Зимонька завітала ігри дітям подарувала»;
· 22.02.2018 тематичне музично – спортивне свято: «Нумо зиму проводжати, весну – красну зустрічати. Свято Стрітення та Масляної»;
· 15.03.2018 музично – тематичне свято: «Мамочка моя рідна, люба моя»;
· 19.03-23.03.2018  Шевченківський тиждень;
· 23.03.2018  музично – тематичне заняття присвячене творчості Т.Г. Шевченка «Зоре моя вечірняя…»;
· 11.04.2018  музично спортивна розвага «Великодня казочка»;
· 23.04 -24.04.2018 « Тиждень безпеки життєдіяльності»;
· 25.04.2018 року  звіт за пілотним проектом «Сценічне мистецтво»;
· 21.05-25.05 «Тиждень безпеки дорожнього руху»;
· 30.05-31.05.2018  «Випускні бали»;
· 14.06.2018 -  звітний концерт гурток «Світ музики»;
· 19.06-21.06. 2018 «Малі Олімпійські ігри»;
· 26.06.2018 – «День Нептуна».
     Особлива увага в дошкільному закладі приділяється організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності дітей. Ця робота включає в себе:

· проведення всіх видів інструктажів з охорони праці працівників, та безпеки життєдіяльності вихованців;

· проведення тижнів знань з дітьми дошкільного віку з основ безпеки життєдіяльності;

· проведення бесід, сюжетно рольових ігор вікторин з протипожежної безпеки, дорожнього руху;

· проведення практичних занять з правил дорожнього руху

· відпрацювання плану евакуації на випадок екстремальної ситуації в дошкільному закладі;

· розробка плану першочергових заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру, які включають в себе: профілактичні бесіди з дітьми по формуванню навичок здорового способу життя, роз’яснювальну роботу з батьками, щодо дотримання правил безпечної поведінки в побуті, проведення ряду заходів по перевірці стану усіх приміщень закладу, винесення на розгляд питань профілактики  травматизму невиробничого характеру на виробничих нарадах ДНЗ.

        Також  в ДНЗ проведено районне методичне об’єднання для музичних керівників: «Використання інноваційних технологій, новітніх методик, сучасного підходу до організації українських тематичних музичних свят». Цей захід отримав позитивну оцінку з боку педагогів ДНЗ району.

   Фонд методичного кабінету поповнився:

· планами конспектами занять;

· матеріалами для логіко – математичного розвитку: кубики Зайцева, картки Домана, палички Кьюізенера, блоки Дьєнеша.
   Слід наголосити, що тісна співдружність педагогічного колективу закладу та високий рівень роботи з дітьми були відзначені перемогами, а саме:
                                                   Досягнення колективу
2017 – колектив посів 1 місце за підсумками “ Педагогічної панорами» форми роботи з дітьми дошкільного віку з використанням ІКТ (інформаційно комунікаційних технологій) в номінації «Музичний калейдоскоп»;
 2017 – 1 місце  у дитячих спортивних змаганнях серед команд ЗДО Оболонського району «Ми чемпіони»;
2017 – 2 місце у міському конкурсі Вернісаж педагогічних ідей в номінації «Сонячне коло»;
2018 – участь у міському конкурсі Ярмарок педагогічних ідей
 «Сучасне нетрадиційне обладнання для організації фізкультурно-оздоровчої роботи у ДНЗ».
        Реалізуючи  закон України «Про охорону здоров’я»  та методичні рекомендації «Фізичний розвиток дітей в умовах дошкільного навчального закладу» (Лист Міністерства освіти і науки України від 16.08.2010 р. №1/9-563), в закладі існує цілісна система фізкультурно – оздоровчої роботи , яка спрямована на збереження та зміцнення здоров’я дітей, формування  здорового способу життя. Для профілактики різних видів захворювання, з дітьми проводились дихальні гімнастики, гімнастики профілактичного характеру.  
       Інструктором з фізкультури та плавання  Степановою І.М., систематизована індивідуальна робота з дітьми з профілактики плоскостопості та сколіозу, навчанню дітей плаванню. Два рази на тиждень, за розкладом проводяться індивідуальні та  підгрупами заняття з дітьми, проводяться  індивідуальні консультації для батьків по профілактиці та пропаганді  здорового способу життя.
На початок року: 6 груп –174 дітей
- Основна група –145 дітей;
- Підготовча група –30 дітей.
	№
	Групи
	Кількість дітей
	Високій рівень %
	Середній рівень%

	1
	«Зірочка»
	24
	40
	60

	2
	«Ромашка»
	24
	45
	55

	3
	«Дзвіночок»
	25
	60
	40

	4
	«Бджілка»
	24
	60
	40

	5
	«Капітошка»
	39
	65
	45

	6
	«Сонечко»
	38
	50
	50


На кінець року: - 175 дітей

	№
	Групи
	Кількість дітей
	Високій рівень%
	Середній рівень%

	1
	«Зірочка»
	27
	55
	45

	2
	«Ромашка»
	27
	60
	40

	3
	«Дзвіночок»
	26
	65
	35

	4
	«Бджілка»
	25
	70
	30

	5
	«Капітошка»
	36
	70
	30

	6
	«Сонечко»
	34
	60
	40


Заняття з фізкультури
         Протягом року проводилися групові заняття з фізкультури , індивідуальні заняття,  ЛФК, плавання, які включали в себе різноманітні види фізичної діяльності:
· Ранкова гімнастика;

· Гімнастика пробудження;

· Фізкультхвилинки;

· Різновиди ходьби, бігу;

· Вправи для рівноваги;

· Лазіння та повзання;

· Кочення, кидання, ловіння;

· Вправи для розвитку м'язів рук та плечового поясу;

· Вправи для розвитку м'язів ніг;

· Вправи для формування тулуба та формування правильної постави;

· Вправи з шикування;

· Рухливі ігри;

· Елементи спортивних ігор;

· Свята та розваги.

        Заняття з плавання протягом року проводяться групові та індивідуальні заняття 2 рази на тиждень в кожній групі.
· Пересування у воді кроком, бігом;

· Вправи на дихання;

· Занурювання обличчя в воду, з затримкою дихання і відкривання очей під водою;

· Навчання рухати ногами вгору-вниз;

· Ковзання на грудях;

· Стрибку у воду;

· Ковзання по воді на спині;

· Ковзання по воді на грудях;

· Техніка старту поштовхом ноги від бортику;

· Вчити дітей плавати стилем «кроль на спині», «кроль на грудях»;

· Рухливі ігри в воді. 

          В результаті роботи з фізичного виховання та плавання відмічається значне покращення фізичного стану у дітей.                                                             

         Результативність роботи виявляється в засвоєнні програми на достатньому рівні  дітей. Діти старшої групи вміють виконувати вправи з різних вихідних положень (стоячи, сидячи, лежачи) з використанням предметів та без них; шикуватися та перешиковуватися з однієї колони у три через центр трійками  без орієнтирів, пролізати в обруч прямо, лівим і правим боком, та підлізати під дугу, стрибати на  двох й одній нозі , просуваючись уперед, повзати та ходити по гімнастичній лаві різними способами тощо.                                                                                                       

       Середні дошкільники володіють різними видами ходьби та бігу, виконують вправи з різних вихідних положень, а також з різними предметами; шикуються самостійно у колону невеликими групами і всією групою у коло, пари, шеренгу; перешиковуються з колон у ланки, повертаються ліворуч, праворуч, кругом; рівняються за орієнтирами і навіть без них; стрибають почергово на правій, на лівій нозі, з ноги на ногу, з обруча в обруч; підлізають правим, лівим боком і грудьми вперед під дугу; повзають по дошці, підтягуючись руками тощо.                                                                                              

       Діти молодшої групи шикуються в коло з допомогою вихователя та за орієнтиром, володіють різними видами ходьби, стрибками на двох ногах з просуванням уперед; навичками кочення, кидання та ловіння; повзання та підлізання.
       За даними моніторингу - 30 дітей мають спеціальну групу. Заняття в групах фізкультурно-оздоровчої роботи з профілактики плоскостопості та сколіозу проводяться 2 рази на тиждень.                                                                                             

       ЛФК – це комплекс, який може не допустити порушення постави та плоскостопості. Лікувальна фізкультура розвиває витривалість, силу, покращує координацію рухів.
 Заняття з ЛФК включають:

 - Різновиди ходьби, бігу по різним предметам;

 - Закріплювання правильного положення частин тілу під час рухів;

- ЗРВ з предметами і без;

- Вправи на формування основи стопи в різних вихідних положеннях;

- Вправи на самомасаж стоп, вушних раковин, обличчя, хребта, голови в різних  

   положеннях.

- Вправи на закріплення правильної постави;

- Вправи на локальний розвиток м'язів тулуба;

- Вправи на розслаблення та розтягування м'язів;

- Присідання і вставання, зберігаючи правильну поставу;

- Підтягування живота, розвивати м’язи живота і спини;

- Зберігати правильну стійку у різних варіантах;

- Перекладення дрібних і великих предметів, перекочування предметів стопою.

       В результаті  фізкультурно-оздоровчої роботи відмічається значне покращення стану здоров'я у дітей. Завдяки систематичній роботі стимулюється діяльність внутрішніх органів, мобілізуються захисні сили організму, формується правильна постава, зміцнюються м’язи спини, плечового поясу, стопи.
       Належна системна робота проводилась логопедом Юрчук О.В., по корекції вад звуковимови.                                                                                                                                             У період з вересня по червень 2017-2018 навчального року логопедичну допомогу отримали 24 дитини,  вихованці старшої та середньої груп.
      Станом на вересень 2017 року проведено логопедичне обстеження та сформовано підгрупи відповідно до мовленнєвого порушення, а саме:

          19 дітей – дислалія;
2 дитини – дизартрія;
1 дитина – ФФНМ;
1 дитина  - ЗНМ ІІ рівня;
1 дитина  - моторна алалія.
       Корекційна робота з виправлення порушень мовлення надавалась 
в залежності від індивідуальних можливостей та  потреб кожної дитини. Протягом року проводилися індивідуальні та підгрупові заняття з розвитку мовлення, які включали в себе різноманітні види логопедичної роботи:

· розвиток мовленнєвого дихання;

· розвиток артикуляційної моторики;

· розвиток просодичної сторони мовлення (темп, ритм,  сила голосу)

· виправлення вад звуковимови;

· розвиток дрібної моторики;

· розвиток фонетико-фонематичних процесів;

· розвиток лексико-граматичної сторони мовлення;

· розвиток зв’язного мовлення; 

· розвиток психічних процесів (пам'яті, уваги, мислення).
      Постійно визначалися  найбільш доцільні форми взаємодії з дитиною та види корекційно-розвивальної роботи. За потреби надавалися консультації

батькам та педагогам дошкільного закладу з метою активної практичної співпраці. Протягом навчального року також проводився аналіз результативності роботи, визначення динаміки розвитку дитини, ведення документації та складання звітів.

      В результаті логопедичної роботи:

мовленнєвий розвиток в нормі та відсутні вади звуковимови  у 19 дітей, у 5 дітей з важкими вадами мовлення відмічається значне покращення та рекомендовано продовжити логопедичні заняття.

На високому, сучасному  рівні була організована  робота з музичного виховання дітей музичними керівниками Садовською Г.І. Кравчук Я.Є.
У процесі занять діти займалися за такими розділами: 

· Музично — ритмічні рухи; 

· Розвиток почуття ритму;

· Слухання музичних творів;

· Співи;

· Танці;

· Музично-дидактичні ігри та хороводи;

· Фольклор;

· Знайомство з музичними інструментами.

        Заняття проводилися два рази на тиждень в кожній віковій групі, відповідали віку дітей, витримані за часом.

Були поставлені завдання музичного виховання:

— Підготувати дітей до сприйняття музичних образів і уявлень.

— Закласти основи гармонійного розвитку (розвиток слуху, уваги, руху, почуття ритму і краси мелодій, розвиток індивідуальних музичних здібностей).

— Долучити дітей до української народно-традиційної і світової музичної культури.

— Підготувати дітей до освоєння прийомів і навичок в різних видах музичної діяльності адекватно дитячими можливостями.

— Розвивати комунікативні здібності (спілкування дітей один з одним, творче використання музичних вражень у повсякденному житті).

— Ознайомити дітей з різноманіттям музичних форм і жанрів в привабливою і доступній формі.

     Поставлені завдання музичного розвитку дошкільнят, згідно освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», відповідно до Базового компонента дошкільної освіти, для кожної вікової групи були виконані.

     Проводилась діагностика загального рівня музичного розвитку дітей на початок і кінець навчального року.

	
	Початок навчального року
	Кінець навчального року

	групи
	Високий рівень музичних здібностей %

	молодша «Ромашка»
	10%
	15%

	молодша «Зірочка»
	12%
	18%

	середня «Бджілка»
	15 %
	25%

	середня «Дзвіночок»
	18%
	25%

	старша «Сонечко»
	20%
	40%

	старша «Капітошка»
	25%
	35 %


      Протягом року оновлювалися методичні посібники, дидактичні ігри та атрибути, фонотека.

Музичні керівники приймали участь в міському конкурсі, де посіли друге місце.

Протягом року здійснювалася робота щодо взаємодії з усіма педагогами і фахівцями дитячого садка.
Була організована робота з батьками, запланована за річним планом і повсякденна, у вигляді невеликих консультацій. 

Теми консультацій:

· Як правильно слухати класичну музику разом з дитиною;

· Співайте дітям перед сном;

· Виготовлення шумових музичних інструментів;

· Домашнє музикування;

· Значення музично-пальчикових ігор для розвитку дитини дошкільного віку;

· Народні українські пісні, ігри і таночки у сім’ї;

· Взаємозв’язок садочку і родинного виховання у розвитку музичних здібностей дитини. 

    Функціонували гуртки: «Світ музики»- координатор  музичний керівник Садовська Г.І, та гурток «Сценічне мистецтво»- координатор музичний керівник Кравчук Я.Є.  що сприяло як  задоволенню інтересів, так і виявленню та розвитку талантів, нахилів дітей, закріпленню знань та умінь, заохоченню батьків до спільної діяльності.
      Протягом року була удосконалена робота  по впровадженню програми «ЛЕГО-конструювання» координатор вихователь Тиж Т.А.

     Програма «ЛЕГО – конструювання» створена для розвитку конструктивних здібностей у дітей від 3 до 6 років засобами наборів конструктора LEGO SYSTEM  і має на меті інтелектуальний, фізичний, емоційно-ціннісний та креативний розвиток дошкільників.

   Програма розрахована на 3 роки і відповідно містить три освітні курси, кожен з яких спрямовано на роботу з дітьми певного віку, а саме:

· «Дослідники світу» - освітній курс для дітей 4-го року життя (37 годин);
· «Мандрівники на легольоті» - освітній курс для дітей 5-го року життя                   (57 годин);
· «Юні техніки» - освітній курс для дітей 6-го року життя (111 годин).

    З метою виявлення рівня конструктивних вмінь дошкільників та їх розвиток протягом навчального року 2017-2018рр. було проведено діагностування дітей у вересні та травні.

Відповідно до програми на заняттях з дітьми 3-4 року життя використовувались виключно деталі типу DUPLO. Педагог ознайомлював як з деталями конструктора і способами їх з’єднання, так і слідкував щоб діти правильно називали назви цих деталей та їх частин. Діти молодших груп будують моделі за зразком і картинкою з допомогою педагога.

Діти 5-го року життя протягом першого півріччя закріплюють навички конструювання з деталей типу DUPLO, але уже не за зразком чи картинкою, а за власним уявленням. Таким чином, використовуючи той самий набір деталей, що і минулого року, у них виходить інша конструкція.

У другому півріччі діти ознайомлюються з деталями типу SYSTEM – дрібними деталями, до складу якого входять схеми послідовних дій. Як і у роботі з трирічними дітьми, на заняттях із дітьми 5-го року життя діти вчилися щільно з’єднувати цеглинки між собою, не допускаючи проміжків та щілин, а також не виступаючи за межі форми конструкції.

На початку освітнього курсу «Юні техніки» дітей шостого року життя ознайомлюються з першими важливими поняттями конструювання та фізичними явищами і термінами, такими як: «рівновага», «міцність», «стійкість». «рух всередині конструкції», а також вправляються у конструюванні методом цегляної кладки. По закінченню роботи з набором «Перші конструкції» діти закріпили отриманні технічні знання за допомогою тематичних наборів конструктора SYSTEM. Послідовність дій уже не використовується. Всі конструкції діти будують за уявлення або уявою. 

         Результати діагностування  у дітей конструктивних вмінь та їх розвитку  протягом навчального року (2017-2018 р.р.) подано у таблиці:
	
	Молодші групи
	Середні групи
	Старші групи


	
	Вересень
	Травень
	Вересень
	Травень
	Вересень
	Травень


	За схемою
	67%
	80%
	68%
	85%
	69%
	82%

	За словесним завданням
	55%
	76%
	57%
	82%
	58%
	75%

	За уявою
	52%
	84%
	50%
	89%
	55%
	83%


         За даними результатів, можна зробити висновок про покращення знань та удосконалення вмінь у дітей, а саме:

·  удосконалення технічних вмінь і навичок;

· привчання до роботи за інструкцією;

· підвищення концентрації уваги;

· поступового ознайомлення із технічними прийомами створення конструкцій та ін.

Дуже важливим є позитивний вплив конструювання на оволодіння загальними способами дій у різних видах діяльності, а саме на розвиток вдосконалення зорово-моторної координації яке дає «ЛЕГО-конструювання».

        Протягом 2-го півріччя 2017-2018н.р.,  було успішно опрацьовано план роботи «Легкий англійський»,  керівник гуртка - Банах Анастасія Анатоліївна.      Основними завданнями плану були: всебічне вивчення та впровадження навчальних інновацій, спрямованих на поліпшення навчально-виховного процесу; впровадження інтерактивних технологій, мультимедійних засобів у практику роботи, сприяння створення атмосфери співробітництва, взаємодії, де учень і педагог є рівноправними суб’єктами навчання.
У 2-му півріччі навчального року були опрацьовані такі теми:
1) Вітання, прощання, ввічливі слова: (Hello, good morning,nice to meet you,thank you,bye,have a nice day…)
2) Моя ciм’я: (лексика:mother, father, sister, brother and so on)
3) Домашні тварини: (cat,dog,pig, sheep, horse…..)
4) Дикі тварини: (Hare, fox, wolf,bear….)
5) Лічба: (one, two,three,four, five….)
6) Кольори: (blue, white,pink,green….)
7) Фрукти: (apple, orange,pear…)
8) Овочі: (potato,carrot….)
9) Пори року: (spring, summer, fall,winter)
10) Одяг: (sweater, pants, shoes…)
11) Частини тіла: (head,hand,leg,back….)
12) Погода: (warm,hot,cold,windy…..)
13) Транспорт: (bus,car,train….)
14) Дні тижня: (Monday, Tuesday…).                                                                                            

Зміст освітньої діяльності:
- Робота над вимовою;
- Робота з іграшкою;                                                                                                                           - Робота з картинкою;                                                                                                                         - Розучування пісень.
4. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями
      Ми спостерігаємо що в життя входить нове покоління батьків які розуміють значення здорового способу життя, якісної освіти та виховання, які прагнуть забезпечити його для своїх дітей. Батьки які хочуть бути активними учасниками життєдіяльності дошкільного закладу. 

        У садочку, згідно Договору про спільну діяльність, діє Благодійна організація Благодійний фонд  «Долоні підтримки», створений батьками дошкільного закладу. На засіданнях розглядалися питання освітньо-виховної роботи, поліпшення умов перебування дітей в садочку, розвиток матеріально-технічної бази, покращення розвивально-ігрового середовища та методично-дидактичного наповнення. 
 
Адміністрацією та вихователями садка ведеться постійна планомірна робота по налагодженню співпраці з кожною сім’єю. Створено Батьківський клуб за інтересами робота якого розгалужена за напрямками «Спорт-це життя», «Світ музики», «LEGO логіка» «Творча майстерня» «Світлиця духовності» «Сценічне мистецтво». Крім цього батьки мали можливість брати участь у майстер-класах, виставках сезонної тематики, загальних заходах, благодійних акціях. З 07до 19 години батьки можуть спостерігати за організацією діяльності своїх дітей ОНЛАЙН, що значно покращило рейтинг довіри до садочка, педагогів та керівництва. Підвищився рівень поваги батьків до професії педагога-вихователя. Один із основних принципів нашої роботи з батьками є: діалогічність спілкування, партнерство та відкритість. Ми завжди готові поділитись досвідом своєї роботи з колегами, з батьками. Вважаю, що батьки є основними замовниками та координаторами роботи дитячого садка, і керівник та працівники  підзвітні, насамперед, саме їм.
5. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання
    
Найбільш складним та відповідальним напрямком у роботі директора є збереження, зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази ДНЗ.

Дошкільний навчальний заклад є комунальним закладом. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно кошторису. Виділені фінансові асигнування 100% забезпечують захищені статті і частково - утримання дошкільного закладу. Співпраця  закладу з благодійним фондом «Долоні підтримки» (Договір про спільну діяльність від 21 квітня 2016р.заключено, оновлено на підставі   призначення на посаду директора,  01 вересня 2017р.)створеним батьками закладу надає суттєву підтримку  у вирішені питань матеріально-технічного забезпечення, навчально-методичного , ігрового наповнення, організації , проведення різноманітних заходів для дітей.
 ( див. табл.№1, додаток №1
На сайті ДНЗ №115  115.kiev.ua розміщено:
1. Інформація щодо придбання товарів виконаних робіт, послуг за рахунок загального фонду бюджету по ДНЗ №115 м. Києва за 12 місяців 2017 року;
2. Інформація щодо придбаних товарів, виконаних робіт, послуг за рахунок спецфонду по ДНЗ №115 міста Києва за 12 місяців 2017 року;
3. Інформація щодо придбаних товарів ( дріб’язок) за рахунок загального фонду бюджету по ДНЗ №115м. Києва за 2017 рік розміщена на сайті 115.kiev.ua
6. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей                  та працівників
          У 2017-2018 році в дошкільному навчальному закладі № 115 організація харчування дітей здійснювалась відповідно до ст. 35 Закону України «Про дошкільну освіту», згідно з «Інструкцією з організації харчування дітей у дошкільних закладах» та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 року № 1591             «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах». За харчування дітей батьки сплачували згідно розпорядження Оболонської районної в             м. Києві державної адміністрації у 2018р.  «Про встановлення батьківської плати за харчування дітей в дошкільних навчальних закладах, школах – дитячих садках I ступеню та навчально – виховному комплексі «Спеціалізована школа I ступеню – дошкільний навчальний заклад «Перша ластівка» Оболонського району м. Києва у    2018 році». 

         Постачання продуктів та продовольчої сировини здійснюється базами – постачальниками: ПП «НІКА – 1»; ПАТ <<Київхліб>>,ТОВ «Миза»,                                  ТОВ «Переяслав-Молпродукт” ;ФОП <<Громік>>;

ТОВ<<Еко-Сфера>>;ТОВ<<ФАВОР>>.ФГ «Аделаїда», ТОВ «Стартрейдінг».
Забезпеченість харчоблоку обладнанням
	Назва обладнання
	ДНЗ № 115

	Холодильним
	100 %

	Технологічним
	100 %

	Посудом
	100 %


    Біля електроприладів у ДНЗ вивішені інструкції щодо експлуатації, на підлогах у всіх у наявності гумові килимки. Працівники харчоблоку, відповідальні особи за організацію харчування, ознайомлені з інструкціями, знають та дотримуються правил техніки безпеки. Порушень безпеки використання електроприладів під час перевірки не виявлено.

    У дошкільному навчальному закладі № 115 проводиться санітарно – освітня робота з персоналом, батьками, з працівниками харчоблоку та технічними працівниками проводяться санмінімум. Ефективність даного виду роботи з персоналом визначається відсутністю зауважень СЕС.

    Для кухарів, інших працівників, задіяних в організації харчування дітей, проведені семінари – практикуми з опрацюванням нормативних документів з питань організації харчування, ведення документації. Упорядковані нормативні документи з організації харчування згідно вимог. Питання організації харчування дітей знаходиться на постійному контролі директора.
УЗАГАЛЬНЕНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРАЦІВНИКІВ ХАРЧОБЛОКУ ДНЗ № 115

	№

ДНЗ
	Шеф-кухар
	кухар
	Підсобний працівник
	Комірник

(кіль -кість)

	
	Кіл-сть
	розряд
	Освітній

рівень
	кількість
	Розряд
	Освітній

рівень
	кількість
	розряд
	Освітній

рівень
	

	115
	
	
	
	2
	4,5
	Середньо-спеціальний
	1
	1
	Середньо-спеціальний
	1


	№
	№ ДНЗ, ШДС
	Прізвище, ім’я,    по-батькові
	посада
	Що і коли закінчила
	Стаж роботи на даній посаді
	Розряд

	1
	115
	Доліщан Ольга Григорівна
	Кухар
	Запорізький техніку громадського харчування ,  технік- технолог приготування їжі 1972р.
	7р. 9 міс.
	5

	
	
	Ігнатенко Валентина Василівна
	Кухар
	Економіко-правовий коледж кооперативного інституту права (курси)
	2р.
	4

	
	
	Данилейко Людмила Володимирівна
	комірник
	Кам’янець-Подільський с/г інститут     1980р.
	1р. 1 міс.
	2

	
	
	Пашкевич Наталія Михайлівна
	підсобний
	СПТУ-21 м. Києва 1988р.
	10 міс.
	1


Дані  про вік працівників:


	 
	Кухарі


	Підсобний працівник 


	Комірник



	
	до 40
	До 50
	До 60
	60 і більше
	до 40
	До 50
	До 60
	60 і більше
	до 40
	До 50
	До 60
	60 і більше

	вік
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+

	кількість
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1


       Протягом 2017-2018 року дієтичне харчування отримували вихованці ДНЗ, у кількості –  9 дітей, яким показано дієтичне харчування – стіл № 5,  на підставі довідки від лікаря, про що директором було видано наказ, якого неухильно дотримувались всі відповідальні особи. Контроль за виконанням даного наказу здійснювався безпосередньо директором ДНЗ та старшою м/с.

        Загальне керівництво та контроль в ДНЗ № 115 здійснюється директором – Ковальовою Т.М. Питання організації харчування висвітлені у річному плані ДНЗ, слухались на педагогічних радах, виробничих нарадах та періодично обговорювались на батьківських зборах. Також на постійному контролі директора проходження медичних оглядів співробітниками ДНЗ.

       Проби готових страв знімались вчасно (за 30 хвилин до видачі їжі на групи)  м/с, яка була призначена наказом по ДНЗ відповідальною за організацію харчування у ДНЗ.

 Результати зняття проб готових страв своєчасно вносились до Журналу бракеражу готової продукції. Випадків недотримання кухарами технології приготування страв протягом року не зафіксовано.

         Кухарами:  Доліщан О.Г., Ігнатенко В.В., своєчасно відбирались добові проби у присутності медичної сестри, в об’ємі порцій для дітей молодшої вікової групи та зберігались на харчоблоці одну добу.

         У дошкільному навчальному закладі видача готових страв на групи здійснювалась лише після зняття проби медичною сестрою та відповідно до часу, визначеного графіком видачі їжі.

         Помічники вихователів отримували їжу в спецодязі та у промаркований посуд з кришками.

    Протягом року режим харчування дітей не порушувався.

    Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів  м/с, ведеться Журнал обліку виконання норм харчування. Проводиться  щомісячний, щоквартальний та щорічний аналіз виконання норм повного переліку продуктів для своєчасного корегування. 
Аналіз харчування дітей по ДНЗ № 115 за 2017-2018 рік

	№
	Назва продукту
	План
	Факт
	+
	-
	%

	1
	М'ясо кг
	
	
	
	
	83,4

	2
	Риба кг
	
	
	
	
	105

	3
	Сир кисломолочний кг
	
	
	
	
	91

	4
	Яйце шт.
	
	
	
	
	82

	5
	Крупи кг
	
	
	
	
	116

	6
	Молоко л
	
	
	
	
	85

	7
	Цукор кг
	
	
	
	
	86

	8
	Масло кг
	
	
	
	
	85

	9
	Олія л
	
	
	
	
	105

	10
	Сметана кг
	
	
	
	
	76

	11
	Сир твердий  кг
	
	
	
	
	100

	12
	Картопля кг
	
	
	
	
	91

	13
	Овочі кг
	
	
	
	
	60

	14
	Фрукти кг
	
	
	
	
	28

	15
	Сік  л
	
	
	
	
	88

	16
	В середньому виконання норм
	91


    Слід зауважити, що було перевиконано норму круп в зв’язку з нерегулярним постачанням картоплі та овочів.                                                                                                                                                                

     Не виконано норми харчування на овочі, яйця, молоко, фрукти, сік в зв’язку з не регулярними поставками. Але завдяки постачанню даних продуктів за батьківські кошти норми були виконані на 100%. 
ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ з 2016 роком 

ВИКОНАННЯ НОРМ ХАРЧУВАННЯ В ДНЗ за 2017 рік
	Назва продуктів
	М’ясо, м’ясопродукти
	Риба, рибопродукти
	Сир кисломолочний 
	Яйця
	Молоко
	Цукор
	Масло вершкове
	Олія
	Сметана
	Сир твердий
	Фрукти свіжі
	Соки
	Овочі різні
	Картопля
	Крупи
	В цілому в % за рік

	2018
	83,4
	105
	91
	82
	85
	86
	85
	105
	100
	91
	28
	88
	60
	91
	116
	91%

	2017
	94
	100
	95
	78
	80
	79
	92
	103
	89
	79
	27
	76
	60
	86
	127
	84%


       Комісією з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини приймалися якісні продукти, які надходили в ДНЗ. Протягом року було зафіксовано  2 випадки завозу продуктів без супровідних документів, що підтверджують їх походження, безпечність і якість від постачальника .

      З працівниками харчоблоків, комірником, старшою медичною сестрою проведено семінар – залік щодо організації харчування, попередження спалахів гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь серед дітей.

    Основними показниками правильної організації харчування в ДНЗ № 115 - є добре самопочуття дітей, відсутність шлунково – кишкових захворювань, зауважень від батьків з питань організації харчування.

Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. У закладі харчуються діти пільгових категорій

· безкоштовно: діти ЧАЕС – 0;

· багатодітні сім’ї (50% від вартості харчування) – 14дітей;

· учасники АТО  (1грн)  - 5дітей.
Аналіз стану здоров’я дітей, які виховуються у дошкільному закладі впродовж 2017-2018 навчального року

Див.додаток №2
   8. Система роботи щодо соціального захисту дитини

        Дошкільний навчальний заклад є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:

· Конституція України;

· Конвенція ООН про права дитини;

· Закон України «Про охорону дитинства»;

· Сімейний кодекс.

      Кожна дитина має право на рівні умови перебування , виховання, навчання в ДНЗ.      В нашому закладі є різні діти,  і кожному ми намагаємось допомогти подолати труднощі:

· працює консультативна група для батьків вихованців ( директор, психолог, вихователь, медична сестра старша);

· організовано надання  методичної і консультативної допомоги сім'ї, включення батьків у процес виховання, навчання та реабілітації дитини;

· проводиться робота по формуванню соціально-педагогічної компетенції сім'ї у вирішенні її психолого-педагогічних та соціальних проблем.
Завдання на перспективу 
      За підсумками проведеного аналізу виділено проблеми та визначені наступні завдання, які повинні гарантувати подальший розвиток ДНЗ:

·         Оптимізація навчально-виховного процесу через вдосконалення змісту    

        освіти, впровадження інноваційних технологій, що забезпечують високий   

        рівень його якості.

·         Забезпечення оптимальних умов збереження і розвитку здоров'я   

        вихованців та працівників ДНЗ.

·         Удосконалення системи управління ДНЗ через використання сучасних

        інформаційних технологій.

·   Удосконалення  україномовного середовища у ДНЗ.

·         Стимулювання навчально-методичної, дослідницької діяльності педагогів.

     ДНЗ через конкурси, нові напрямки в роботі методичної служби та існуючої творчої групи.

      І на закінчення хочеться відзначити, що якщо звернутися до формулювання очікуваних результатів, відображених у програмі розвитку ДНЗ та порівняти їх з результатами, досягнутими закладом,   розумієш - дитячий садок крокує в ногу з часом, виконуючи соціальне замовлення в відповідно до державної політики в області розвитку дошкільної освіти.

13 червня 2017 року                                                                             Т. Ковальова
